SECURITE

Engins mobiles servant au levage ou a la manutention de charges

Autorisations

de conduite

De quoi parle-t-on?

Les engins de manutention ne peuvent pas étre mis entre toutes
les mains. Seuls peuvent les utiliser les travailleurs disposant
d’une autorisation écrite de I'employeur.

L'autorisation de conduite est établie et délivrée aux travailleurs
par I'employeur aprés une formation adaptée au type d’équipe-
ment concerné et une visite médicale. L'objectif de cette formation
est de donner au conducteur les connaissances et le savoir-faire
nécessaire a la conduite en sécurité dans I'entreprise.

Le Certificat d’Aptitude a la Conduite des Engins en Sécurité
(CACES) est une solution qui permet de répondre a cette obli-
gation.

Comment le mettre en
pratique ?

Principes

— obligatoire pour les équipements de levage et manutention
présentant des risques particuliers d’utilisation tels que les cha-
riots automoteurs de manutention a conducteur porté (gerbeurs
électriques, chargeurs a bras télescopiques ou chariots élévateurs, etc.);

— délivrée par 'employeur;

— le salarié doit présenter a tout moment son autorisation.

Conditions de délivrance

— avoir 18 ans + aptitude a la conduite d’engins délivrée par le
médecin du travail ;

— contrdle des connaissances et savoir-faire pour la conduite en
sécurité (organisé par I'employeur, en interne par une personne
formée ou par le biais du CACES);

— connaissance des lieux et instructions a respecter sur le(s)
site(s) d'utilisation (réalisée par I'employeur).

Obligation

La réglementation impose la délivrance de I'autorisation de
conduite et I'obligation de formation pour la conduite des équi-
pements de travail mobiles automoteurs et les équipements
servant au levage.

Mise a jour
VAN

Le Syndicat Général des Vignerons est a votre disposition
pour tout renseignement complémentaire (Pole Employeurs:
0326595501 - www.sgv-champagne.fr).

A noter
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Le CACES

— n’est ni un dipléme, ni un titre de qualification professionnelle;
— c’est un test d’évaluation théorique et pratique adapté a
chaque catégorie d’engins;

— valable 5 ans pour les chariots automoteurs de manutention a
conducteur porté et 10 ans pour les engins de chantier;

— formation délivrée par un organisme de formation qui peut
étre prise en charge par le FAFSEA ou au titre du Droit Individuel
a la Formation.

Le CACES est une recommandation qui n'est pas d’application
obligatoire en matiere agricole mais il est fortement conseillé
dans la mesure ou il s’agit d'un bon moyen de contréle des
connaissances et du savoir-faire des salariés.

Les sanctions

Une infraction aux regles de sécurité commise dans I'exploitation
engage la responsabilité du dirigeant et/ou la responsabilité de
I’entreprise ; elle est passible d'une amende de 3750 euros au
plus, appliquée autant de fois qu’il y a de salariés concernés.
Les dispositions du Code Pénal peuvent étre invoquées en cas
d’'imprudence, de négligence, d'accident du travail ou de risque
d’accident.

Dans tous les cas, I'inobservation d’une régle de prévention a la
sécurité est suffisante pour constituer une infraction pénale et
conduire, éventuellement, a de lourdes peines.
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nseils et astuces

— Etablissez un plan de circulation au sein de votre exploita-
tion (voies de circulation, regles de conduite, limitation de la
vitesse, prévention des points dangereux, amélioration de la
visibilité, ne jamais circuler avec la charge haute, rappel des
consignes de sécurité, etc.) ;

— Réactualisez la formation auprés de vos salariés chaque
fois que nécessaire (changement de lieu de travail, achat
d’un nouvel équipement par exemple).

Références:

Décret n°98-1084 du 2 décembre 1998 relatif (...) a I'utilisation des équipements
de travail

Arrété du 2 décembre 1998 fixant les conditions (...) pour le levage de personnes
Arrété du 2 décembre 1998 relatif a la formation a la conduite des équipements
de travail (...)

Arrété du 1 mars 2004 relatif aux vérifications des appareils et accessoires

de levage

Arrété du 2 mars 2004 relatif au carnet de maintenance {...)

Art. L. 4321-1 et suivants du Code du Travail

Art. R. 4321-1 et suivants du Code du Travail
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